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โรงเรยีนวดัจนัทาราม
สงักัดสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
นครศรธีรรมราช เขต ๔
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร

การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจาํป�การศึกษา ๒๕๖๗

อํานาจหน้าที�



      โรงเรยีนวดัจนัทารามตั�งอยูที่� หมูที่� ๕ บา้นสวนจนัทร ์ ตําบลตลิ�งชนั
อําเภอท่าศาลา จงัหวดันครศรธีรรมราช ๘๐๑๖๐  เบอรโ์ทรศัพท์
๐๗๕๗๗๒๕๐๐  เป�ดสอนตั�งแต่ระดบัชั�นอนบุาล ๒ ถึงระดบัชัั �นประถมศึกษา
ป�ที� ๖  โดยรบัผดิชอบจดัการศึกษาใหกั้บเยาวชนของชาติในเขตบรกิาร ๓
หมูบ่า้น คือ หมู ่ ๕,๖ และหมู ่ ๙ ตําบลตลิ�งชนั อําเภอท่าศาลา จงัหวดั
นครศรธีรรมราช  

โรงเรยีนวดัจนัทาราม เป�นหนว่ยงานที�อยุภ่ายใต้การกํากับดแูลของ
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษานครศระรรมราช เขต ๔ สาํนกังานการศึกษา
ขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร โดยแบง่ออกเป�น ๔ ฝ�าย 
๑. ฝ�ายบรหิารงานวชิาการ
๒. ฝ�ายบรหิารงานงบประมาณ
๓. ฝ�ายบรหิารงานบุคคล
๔. ฝ�ายบรหิารงานทั�วไป 

อาํนาจหน�าทีข่องโรงเรยีนวดัจนัทาราม



อาํนาจหน�าทีบ่ทบาทของผู�อาํนวยการสถานศกึษา

บทบาทอํานาจหนา้ที�ของผูอํ้านวยการสถานศึกษา
ปฏิบติัหนา้ที�ผูอํ้านวยการสถานศึกษา บงัคับบญัชาขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา บรหิารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการ
ปฏิบติังาน การควบคมุ กํากับ ดแูลเกี�ยวกับการบรหิารงานวชิาการ งบประมาณ
การบรหิารงานบุคคล การบรงิานงานทั�วไป ความสมัพนัธกั์บชุมชนและงานอื�นที�
เกี�ยวขอ้งที�ได้รบัมอบหมาย
ลักษณะการปฏิบติังาน

๑. บงัคับบญัชาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มี
อํานาจหนา้ที�บรหิารกิจการของสถานศึกษาใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้
บงัคับ นโยบายและวตัถปุระสงค์ของสถานศึกษา

๒. วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมนิและจดัทํารายงานเกี�ยวกับกิจการของ
สถานศึกษา

๓. จดัทําและพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา การจดักระบวนการเรยีนรู ้ การ
พฒันาสื�อนวตักรรมและเทคโนโลย ีการนเิทศ และการวดัประเมนิผล
4. สง่เสรมิและจดัการศึกษาใหกั้บผูเ้รยีนทกุกลุ่มเป�าหมายทั�งในระบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย
5. จดัทําระบบประกันคณุภาพทางการศึกษา
6. บรหิารงบประมาณ การเงินและทรพัยส์นิ
7. วางแผนการบรหิารงานบุคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั�ง การเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพในการปฏิบติังาน  วนิยัและการรกัษาวนิยั การดาํเนนิการทางวนิยั
การออกจากราชการ การอุทธรณแ์ละการรอ้งทกุข์
8. จดัทํามาตรฐานและภาระงานของพนกังานครแูละบุคลากรใ์นการศึกษา
ประเมนิผลในการปฏิบติังาน  ตามมาตรฐานของพนกังานครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา
9. สง่เสรมิสนบัสนนุบญัชาขา้ราชการครแูละบุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ใหม้กีารพฒันาอยา่ง
ต่อเนื�อง
10. ประสานความรว่มมอืกับชุมชนและท้องถิ�น ในการระดมทรพัยากรเพื�อการ
ศึกษาและใหบ้รกิารดา้น  วชิาการแก่ชุมชน
11. จดัระบบควบคมุภายในสถานศึกษา
12. จดัระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน
13. เป�นผูแ้ทนของสถานศึกษาในกิจการทั�วไป
14.  ปฏิบติังานอื�นที�เกี�ยวขอ้งหรอืที�ไดร้บัมอบหมาย



อาํนาจหน�าทีบ่ทบาทของคร ูตาม พ.ร.บ.การศกึษาแห�งชาติ

บทบาทของครูตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
    1. จดัการเรยีนการสอน โดยยดึหลักวา่ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคัญที�สดุ รวมถึง
จะต้องสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ  และเต็มตาม
ศักยภาพ (ม.22)
    2. จดัสาระการเรยีนรู ้ โดยเนน้ความสาํคัญทั�งความรู ้ คณุธรรม
กระบวนการเรยีนรูแ้ละบูรณา       การตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดบัการศึกษา (ม.23)
   3. จดัเนื�อหาสาระและกิจกรรม ใหส้อดคล้องกับความสนใจ และความ
ถนดัของผูเ้รยีน โดยคํานงึถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล (ม.24 (1))
   4. ฝ�กทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชญิสถานการณ ์และ
การประยุกต์ความรูม้าใชเ้พื�อป�องกันและแก้ป�ญหา (ม.24 (2)) และเกิด
การใฝ�รูอ้ยา่งต่อเนื�อง (ม.24 (3))
   5. จดักิจกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ ฝ�กการ
ปฏิบติั ใหทํ้าใด ้คิดเป�น ทําเป�น รกัการอ่าน
   6. จดัการเรยีนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่าง ๆ อยา่ง
ไดส้ดัสว่นสมดลุกัน  รวมทั�งปลกูฝ�งคณุธรรม ค่านิยมที�ดงีาม และ
คณุลักษณะอันพงึประสงค์ไวใ้นทกุวชิา (ม. 24(4))
   7. จดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื�อการเรยีน และอํานวยความ
สะดวกเพื�อใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้และมคีวามรอบรู ้รวมทั�งสามารถใช้
การวจิยั เป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการเรยีนรูทั้�งนี� ผูส้อนและผูเ้รยีน
อาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกัน จากสื�อการเรยีนการสอน และวทิยากรประเภท
ต่าง ๆ (ม.24 (5))
   8. จดัการเรยีนรู ้ใหเ้กิดขึ�นไดท้กุเวลา ทกุสถานที� มกีารประสานความ
รว่มมอืกับบดิา มารดา  ผูป้กครอง และบุคลากรในชุมชน ทกุฝ�าย เพื�อ
รว่มกันพฒันาการเรยีนตามศักยภาพ (ม.24 (6))
   9. จดัการประเมนิผูเ้รยีน โดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รยีน
ความประพฤติ สงัเกต  พฤติกรรมการเรยีน การรว่มกิจกรรม และการ
ทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน ตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดบัและรปูแบบการศึกษา (ม.26)



อาํนาจหน�าทีบ่ทบาทของคร ูตาม พ.ร.บ.การศกึษาแห�งชาติ

บทบาทของครูตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
       10. จดัทําสาระของหลักสตูรในสว่นที�เกี�ยวกับสภาพป�ญหาในชุมชน และสงัคม
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น  รวมทั�งคณุลักษณะอันพงึประสงค์ เพื�อใหผู้เ้รยีนเป�นสมาชกิที�ดี
ของครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ  โดยสาระของหลักสตูร ทั�งที�เป�น
วชิาการและวซิาชพี ต้องมุง่พฒันาใหม้คีวามสมดลุ ทั�งดา้นความรู ้ ความคิด  ความ
สามารถ ความดีงาม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ม.27, 28)
       11. รว่มกับบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้อง
ถิ�นเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบนัสงัคมอื�น สง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน โดยจดักระบวนการเรยีนรูภ้ายใน
ชุมชน เพื�อใหชุ้มชนมกีารจดัการศึกษา อบรม มกีารแสวงหาความรู ้ ขอ้มูล ขา่วสาร
และรูจ้กัเลือกสรร        ภมูปิ�ญญาและวทิยากรต่าง ๆ เพื�อพฒันชุมชนใหส้อดคล้อง
กับสภาพป�ญหา และความต้องการรวมทั�งหาวธิกีารสนบัสนนุใหม้กีารแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชน (ม.29)
      12. พฒันากระบวนการเรยีนการสอนที�มปีระสทิธภิาพ และดาํเนนิการวจิยั เพื�อ
พฒันาการเรยีนรู ้ ที�เหมาะสมกับผูเ้รยีนแต่ละระดบัการศึกษา (ม.30)
      13. พฒันาขดีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเพื�อการศึกษาของผูเ้รยีน เพื�อให้
มคีวามรูแ้ละทักษะ             เพยีงพอที�จะใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการศึกษาในการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองอยา่งต่อเนื�องตลอดชวีติ (ม.66)
      14. ปฏิบติังานและประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชพี
ครู (ม.53) การดาํเนนิงาน     จดักระบวนการเรยีนรูใ้หข้ึ�นกับผูเ้รยีนและชุมชน ตาม
แนวทางที�กล่าวมาแล้วเป�นบทบาทของครู  ซึ�งถือวา่เป�นบุคลากรหลักในการปฏิรปู
การศึกษา สามารถจะดําเนนิได้เลยตลอดเวลา โดยไมต่องรอคําสั�ง  หรอืทิศทางจาก
กระทรวง หรอื หนว่ยงานต้นสงักัดแต่อยา่งใด เนื�องจากสิ�งที�ปรากฏเป�นแนวทาง
จดัการศึกษาอยูใ่นพระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ ล้วนเป�นหลักวชิาคร ูผูป้ระกอบ
วชิาชพีครู หรอื ครูมอือาชพี ไดศึ้กษาเล่าเรยีน และฝ�กอบรมแล้วทั�งสิ�น ถ้าครไูดเ้ริ�ม
ต้นเปลี�ยนแปลงหรอืปฏิรูปการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน



อาํนาจหน�าทีบ่ทบาทของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน
1. อํานาจหนา้ที�ตาม พรบ.ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตราที� 38
ของ  พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิารกําหนดอํานาจ
หนา้ที�ของคณะกรรมการสถานศึกษา  ใหกํ้ากับและสง่เสรมิสนบัสนนุกิจการของ
สถานศึกษา ซึ�งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ  พระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ�มเติม ฉบบัที� 2 พ.ศ. 2545
2. อํานาจหนา้ที�ตาม พรบ.ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มาตราที� 26
ของ  พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดกํ้าหนด
อํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี�ยวกับการบรทิารงานบุคล สาํหรบั
ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดงัต่อไปนี�
1. กํากับ ดแูลบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษาใหส้อดคล้องกับนโยบาย กฎระเบยีบ  
ขอ้บงัคับ หลักเกณฑ์และวธิกีารตามที� ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพื�นที�การศึกษา
กําหนด
2. เสนอความคิดเหน็ ความต้องการจาํนวนและอัตราตําแหนง่ของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษา เพื�อเสนอเขตพื�นที�การศึกษา และ กศจ.
พจิารณา
3. ใหค้วามคิดเหน็เกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครู และบุคากร
ทางการศึกษา       ในสถานศึกษาต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา
4.  ปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญัตินี�  กฎหมายอื�น  หรอื ตามที�  
ก.ค.ศ.
และหรอื กศจ. เขตพื�นที�การศึกษามอบหมาย
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ภาระหนา้ที�การบรหิารงานในโรงเรยีน 4 ฝ�าย ตามกฎกระทรวง ซึ�งกําหนดหลัก
เกณฑ์และวธิกีารกระจายอํานาจการบรหิารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 5  และมาตรา 39 วรรคสองแหง่พระราชบญัญัติการ
ศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดย พระราชบญัญติัการศึกษาแหง่
ชาติฉบบัที� 2 พ.ศ.2545)
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิารออกกฎกระทรวงไว ้ดงัต่อไปนี�  
"ใหป้ลัดกระทรวงศึกษาธกิารหรอืเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
พจิารณา ดาํเนนิการกระจาย อํานาจการบรหิารและการจดัการศึกษาในดา้นวชิาการ
ด้านงบประมาณ ดา้นการบรหิารงานบุคคล และดา้นการบรหิารทั�วไป ไปยงัคณะ
กรรมการเขตพื�นที�การศึกษา สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา หรอืสถานศึกษาใน
อํานาจหนา้ที�ของตน แล้วแต่กรณีในเรื�องดงัต่อไปนี�"

ด้านการบรหิารงานวชิาการ มภีาระหนา้ที� 17 อยา่งดว้ยกัน คือ1.
    1.1 การพฒันาหรอืการดําเนนิการเกี�ยวกับการใหค้วามเหน็การ

พฒันาสาระหลักสตูรท้องถิ�น
1.2 การวางแผนงานด้านวชิาการ
1.3 การจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษา
1.4 การพฒันาหลักสตูรของสถานศึกษา
1.5 การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
1.6 การวดัผล ประเมนิผล และดาํเนนิการเทียบโอนผลการเรยีน
1.7 การวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา
1.8 การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู ้
1.9 การนเิทศการศึกษา
1.10 การแนะแนว
1.11 การพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
1.12 การสง่เสรมิชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ
1.13 การประสานความรว่มมอืในการพฒันาวซิาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื�น  และสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษา
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      1.14 การสง่เสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครวั องค์กร หนว่ย
งาน  สถานประกอบการ และสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษา
     1.15 การจดัทําระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับงานดา้นวชิาการของสถานศึกษา
     1.16 การคัดเลือกหนงัสอื แบบเรยีนเพื�อใชใ้นสถานศึกษา
     1.17 การพฒันาและใชส้ื�อเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา
2. ด้านการบรหิารงานงบประมาณ มภีาระหนา้ที� 22 อยา่งดว้ยกัน คือ
     2.1การจดัทําแผนงบประมาณและคําขอตั�งงบประมาณเพื�อเสนอต่อปลัดกระทรวง  
ศึกษาธกิาร  หรอืเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน แล้วแต่กรณี
      2.2การจดัทําแผนปฏิบติัการใชจ้า่ยเงินตามที�ไดร้บัจดัสรรงบประมาณจาก
สาํนกังานคณะกรรมการ
      2.3 การอนมุติัการใชจ้า่ยงบประมาณที�ไดร้บัจดัสรร
      2.4 การขอโอนและการขอเปลี�ยนแปลงงบประมาณ
      2.5 การรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ
      2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ
      2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ
      2.8 การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื�อการศึกษา
      2.9 การปฏิบติังานอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายเกี�ยวกับกองทนุเพื�อการศึกษา
      2.10 การบรหิารจดัการทรพัยากรเพื�อการศึกษา
      2.11 การวางแผนพสัดุ
      2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรอื คณุลักษณะเฉพาะครภัุณฑ์ หรอืสิ�ง
ก่อสรา้งที�ใชง้บประมาณ
     2.13 การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื�อจดัทําและจดัหาพสัดุ
     2.14 การจดัหาพสัดุ
     2.15 การควบคมุ ดแูล บาํรุงและจาํหนา่ยพสัดุ
     2.16 การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิ
     2.17 การเบกิเงินจากคลัง
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      2.18 การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการจา่ยเงิน
      2.19 การนาํเงินสง่คลัง
      2.20 การจดัทําบญัชกีารเงิน
      2.21 การจดัทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน
      2.22 การจดัทําหรอืจดัหาแบบพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรายงาน
3. ด้านการบรหิารงานบุคคล มภีาระหนา้ที� 20 อยา่งดว้ยกัน คือ
     3.1 การวางแผนอัตรากําลัง
     3.2 การจดัสรรอัตรากําลังขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
     3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง
     3.4 การเปลี�ยนตําแหนง่ใหส้งูขึ�น การยา้ยขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา
     3.5 การดําเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ
     3.6 การลาทกุประเภท
     3.7 การประเมนิผลการปฏิบติังาน
     3.8 การดําเนนิงานทางวนิยัและการลงโทษ
     3.9  การสั�งพกัราชการและการสั�งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน
     3.10 การรายงานการดําเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ
     3.11 การอุทรณ์และการรอ้งทกุข์
     3.12 การออกจากราชการ
     3.13 การจดัระบบและการจดัทําทะเบยีนประวติั
     3.14 การจดัทําบญัชรีายชื�อและใหค้วามเหน็เกี�ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื�องราชอิสรยิาภรณ์
     3.15 การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
     3.16 การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชูเกียรติ
     3.17  การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี
     3.18 การสง่เสรมิวนิยั คณุธรรม และจรยิธรรม สาํหรบัขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
     3.19 การรเิริ�มสง่เสรมิการขอรบัใบอนญุาต
     3.20 การพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
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      3.19 การรเิริ�มสง่เสรมิการขอรบัใบอนญุาต
      3.20 การพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
4. ด้านการบรหิารทั�วไป มภีาระหนา้ที� 22 อยา่งดว้ยกัน คือ
      4.1 การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ
      4.2 การประสานงานและพฒันาเครอืขา่ยการศึกษา
      4.3 การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา
      4.4 งานวจิยัเพื�อพฒันานโยบายและแผน
      4.5 การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร
      4.6 การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน
      4.7 งานเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา
      4.8 การดําเนนิงานธุรการ
      4.9 การดแูลอาคารสถานที�และสภาพแวดล้อม
      4.10 การจดัทําสาํมะโนผูเ้รยีน
      4.11 การรบันกัเรยีน
      4.12 การเสนอความเหน็เกี�ยวกับเรื�องการจดัตั�ง ยุบ รวม หรอืเลิกสถานศึกษา
      4.13 การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
      4.14 การระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษา
      4.15 การทัศนศึกษา
      4.16 งานกิจการนกัเรยีน
      4.17 การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา
      4.18 การสง่เสรมิ สนบัสนนุและประสานจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน
องค์กร  หนว่ยงานและสถาบนัสงัคมอื�นที�จดัการศึกษา
      4.19 งานประสานราชการกับสว่นภมูภิาคและสว่นท้องถิ�น
      4.20 การรายงานผลการปฏิบติังาน
      4.21 การจดัระบบการควบคมุภายในหนว่ยงาน
      4.22  แนวทางการจดักิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมการลงโทษนกัเรยีน


