
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดจันทาราม 
เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนวัดจันทาราม 

------------------------------------------ 
 
  โรงเรียนวัดจันทาราม ให้ความสำคัญ เรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงกำหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง และค่านิยม สำหรับข้าราชการและบุคลากรให้
ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจ
ด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตจำนง
ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติและดำเนินการดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
  ๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผื่อข้อมูลข่าวสารในการดำเนินงานในทุกกิจกรรม 
  ๔. จัดทำช่องทางให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานความร่วมมือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
        
        (นางประภาพรรณ  ทองสุข) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจันทาราม 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Announcement of the Watjantaram School 
Subject: Honest Intent in Administration of the Watjantaram School 

------------------------------------------ 
The Watjantaram School places importance to the prevention of corruption and 

misconduct. Therefore, the moral and transparency  policy has  as a standards, guidelines and 
values for government officials and personnel to uphold and comply with other rules and 
regulations. It is determined to lead our organization to carry out the mission with transparency. 
Management with honesty, integity, without corruption. to achieve that intention Therefore, the 
guidelines have established and implemented  as follows. 
  1. Manage and operate in accordance with the principles of good governance by 
aiming to meet the needs of the people through quick, accurate, equitable, transparent and fair 
admimistration. 
    2. Cultivate values and attitudes amomg personnel in the organization to have 
khowledge, Uphold the principles of morality, ethics, and values against all forms of corruption. 
in every activity. 
  3. Conduct procurement, promote transparency in every process. and give 
opportunities to the private sector, civil society and the public sector to thak part in the 
operation audit by disclosing information about the operation in all activities. 
    4. Establish a channel for people to provide information about corruption clues 
and complaints to support the cooperation to preventing corruption and misconduct. 
   5. In the event of corruption, an investigations will be conducted,and high-level 
punishmentswill be taken seriously against those who are corrupt. 
 
  Therefore, announced for general information 

   Announced on the 8th day of January  2024 
 
        
        (Ms.prapapan  thongsook) 
         Director of Wadchonsangkharanapijit School 


