
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 



แผนการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                                                                       
 

ปัจจัยที ่

จะเกิดความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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พ.ค. 
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มิ.ย. 
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ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง

ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

แนวทาง การจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่าง

เคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดทำ

รายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาสและ

เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง

กับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความ 

ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ 

จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
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2. การใช้อำนาจหน้าที่เรยีก

รับผลประโยชน์ 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร

ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 

ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ

รับของขวัญสินน่้าใจ อย่างเคร่งครัด 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ

บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

         กลุ่มบิหารงานบุคคล 
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3.การเบิกจ่ายงบประมาณที่

ไม่ถูกต้องตามระเบยีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดทำ
รายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาสและ
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความ 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
 

 

 

1. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ

         กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์
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4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก

พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1 1 บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการ
สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์



 
 
 
 
 


